
三進金属工業が求める人物像は、向上心と協調性を持って、従業員や顧客

に喜んでもらえるよう情熱的に仕事へ取り組んでいただける方はもとより、

夢を持って追い続けている方も当社で活躍できると考えています。夢といっ

ても人それぞれありますが、当社では「自らの人生を豊かにして、幸せを

つかむこと」と位置付けています。どんな夢でも、些細なことでも構いま

せん。会社にできることなら、応援してまいります。例えば、当社にはお

客様の倉庫にあわせてラックを組み立てる施工チームがありますが、各現

場をまとめる施工管理技士の資格取得について会社が最大限にバックアッ

プしています。今では機械科卒で一級建築士の資格を取得した社員もおり、

スキルや経験を積んで自らの価値を高めた人もいます。あるいは、環境分

野や社会貢献に興味のある方なら、当社が運営する植物工場で大学や研究

機関と連携した事業に取り組み、日本の農業改革をめざせる道もあります。

単にラックを作って売るだけでなく、多角的な事業展開を進めることで皆

さんが活躍できるフィールドを用意していることも、三進金属工業の特徴

です。当社が目下としている夢は、「年商３００億円を達成すること」。社

員一人ひとりがソフト力を高めて努力すれば、必ず達成できるものと信じ

ています。もちろん利益は従業員に還元し、さらに豊かな人生を送ってい

ただくことも、わたしたちの夢です。皆さんの夢も、ぜひ聞かせてください。

代表取締役社長
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募集要項

【総合技術職】設計、品質保証、生産技術、生産管理など（院卒・大卒・専門卒）

【一般職】製造職（専門卒・高卒）

【大卒】基本給２３０,０００円 　　【院卒】基本給２４０,０００円

【専門卒】基本給２０３,０００円　【高卒】基本給１９３,０００円

時間外手当 、通勤手当、家族手当、住宅手当、資格手当など

年１回（１月）

賞与年２回（７月・１２月）、別途業績により決算賞与（１０月）※１１年連続支給

１２５日（１２０日 ＋ 一斉有給休暇日５日）

土曜日 / 日曜日 / 祝日（年に３回ほど土曜日出社有）、夏季休暇、年末年始休暇、

有給休暇（入社日に１０日付与）、特別休暇

福島工場 （現場見学を実施しています）

８：４５　１７：４５（休憩６５分）

社会保険完備、退職金制度（確定給付年金 / 確定拠出年金）、財形貯蓄、育児休業制度、

独身寮（朝夕２食付/月額１８,０００円）など

新入社員研修、フォローアップ研修、階層別研修、資格取得・教育支援制度など

諸手当

昇　給

賞　与

休日休暇

休日休暇

勤務地

勤務時間

福利厚生

教育制度

募集職種

初任給

ハーディ君 ラックちゃん

健康経営インスタ

〒５９５-０８１４ 大阪府泉北郡忠岡町新浜２-５-２０

〒９６３-８１１６ 福島県石川郡平田村大字西山字煙石１０１
福島工場

本社・工場

WE ARE WAITING
FOR YOU!!

コーポレートページ

三
進
の
取
組
み
や

健
康
情
報
を
発
信
中

上記 QRコード リンク先の
「新卒採用エントリー」より

お申し込みください。

採用責任者との
個人面接を行います。

希望職種の先輩との
面談等を行います。

役員との個人面接です。
成績や専攻ではなく

人柄を重視しています。

入社まで安心して
お過ごしください。

WEB 説明会 会社見学会 最終面接 内定１次面接

採用フロー

※昼食は食堂の利用が可能です。



MANUFACTURING
三進のモノづくり

他者や自身のこだわりを具現化することです

信田工場長にとって「モノづくり」とは？Ｑ
A

三進のモノづくりにおける強みは？

常務執行役員
本社工場長兼任福島工場長

信田 篤志さん

しのだ あつし

ニーズや性能を落とし込み、具現化した製品をアウトプットすること（＝マーケ
ットイン）で「モノづくり」は成立します。しかし、他者のこだわりや想いを具
現化することは決して簡単ではなく、妥協したらそこで終わりです。妥協せず、
それに加えて、密かに自身や企業のこだわり、考えをどう落とし込むか（＝プ
ロダクトアウト）を模索すること。そうすることで、マーケットインとプロダクトア
ウトのバランスがしっかりした「モノづくり」ができるようになると考えます。

三進金属では、お客様に引き渡すまでをモノづくりと考え、組立サービスや配
送デリバリーまでを含んだＱＣＤ（※１）にこだわっています。大阪と福島の東
西２拠点の生産体制で震災時の困難も供給体制を維持できるＢＣＰ対策（※
２）で、お客様からの信頼を得ており、大きな強みになっています。他にも業
界随一と言っても過言ではないフォーミング成形ラインの圧倒的な生産能力
により、納期順守では、他社の追従を許さない領域まで来ています。

東西２拠点での生産体制です。

Ｑ
A

Ｑ
A

Ｑ
A

案件全体の把握、関係部署との相談、
現場に出向くことが重要です。

若手社員に期待することは？Ｑ

A
お客様の声を次に生かし、自己成長に繋がります。

三進金属の設計部ならではの醍醐味は？

業務を進めるうえでのこだわりは？

設計部 設計２課

山田 文章さん

やまだ ふみあき

設計はモノづくりの司令塔です。設計、材料調達、製作、工事といった案件
全体を把握し、スケジュールを考慮しながら設計し、手配する必要がありま
す。そのためには、関係部署と密に連絡を取り合い、積極的に相談すること
が重要だと思っています。

お客様の声を直接聞くことができ、次の設計に向けてフィードバックをい
ただくことができるため、その繰り返しで良い製品を提供することができ
ます。また、それによって自分自身もステップアップすることができます。

「安全な使用」を第一に意識しています
動く製品なので、他の製品より事故が起こる可能性が高いと思っています。
そのため、お客様に安全に使っていただくことを一番意識しています。

工場長に聞いてみました

設計担当に聞いてみました

三進のモノづくりは
時代とともに進化を遂げています

移動棚を月平均１２件担当しています！！
２～３カ月で納品しています。

福島工場の
フォーミング成形ライン

現場担当者を指導する
信田工場長

移動書架
シャトルナビ

ウェブミーティング中の
山田さん

※１　Quality（品質）、Cost（コスト）、Delivery（納期）製造業において欠かすことのできない重要な要素。
※２　事業継続計画。企業で緊急事態発生時に被害を最小限に抑え、事業継続のための手段を計画すること。



三進金属工業 つの誇り

日本の産業を支える つのプロダクトブランド
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代表取締役社長   

ACTION2024
健康経営への取り組み

年チャレンジ目標２０２４
健康寿命の延伸とQOLを向上しよう

百年企業 を目指す上で、社員の健康 なくして継続はあり得ません。

健康第一 を企業として取り組み、家族が安心して生活できる環境 へチャレンジします。

 
産業医等と連携し、対象者への受診勧奨の実施と受診率１００％を目指す。

①人間ドック　②脳ドック　③心臓ドック　④胃がん検診　⑤大腸がん検診　⑥肺がん検診
⑦メンズドック　⑧レディースドック　⑨婦人科検診　⑩乳がん検診　⑪子宮がん検診　　
⑫ワクチン接種　⑬法定健康診断オプション検査　⑭眼底・花粉症検査　⑮腰痛・肩こり検査

高血圧を予防し、心疾患・脳卒中を防ぐ。

食習慣の改善と食行動を意識しよう1.

A.喫煙をしない　B.定期的に運動をする　C.飲酒は適量を守るか、しない
D.１日７～８時間の睡眠を　E.適正体重を維持する　F.朝食を食べる　G.間食をしない

受診補助の拡大（最大　　　　円）１０,０００1.

健康診断結果の受診勧奨対象者への対応1.

1.７つの健康習慣の取組みをしよう

産業用ラックの国内売上高・生産量No.１のメーカーだからこその、スケール
の大きい仕事に取り組める！SANSHINは大阪・福島の東西に２つの自社工場
をもつ産業用ラックのトップメーカーです。国内外５０ヶ所の拠点と１３のグル
ープ会社を持ち、製品の開発・設計・製造から設置・工事・保守メンテナンス
まで責任ある一貫体制を構築しています。

各分野を下支えするシステム開発にも注力しており、倉庫管理システムやピッ
キングシステム、5S活動のサポートツールなどITを活用したスマートな物流シ
ステムを開発・提供しています。物流を知り尽くしたSANSHINだからこそでき
るソリューションで、革新的な物流倉庫を実現します。

「社員の健康なくして企業の継続はない」という考えのもとウェルビーイング
な企業を目指し、敷地内全面禁煙の徹底、健康推進セミナーの受講、人間ド
ッグ費用補助など、社員の健康を第一に考えた健康経営に取り組んでいます
。また、本社・福島両工場の食堂では、栄養管理された健康配慮型の食事が
提供されています。そうした健康経営の取り組みが評価され、経済産業省よ
り３年連続でブライト５００に認定されています。

ABOUT
三進金属工業ってどんな会社！？
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03 社員の健康第一!!

のシステム開発

の健康経営

ハードだけじゃない!!

業界  　　　  のラックメーカー!!No.1

物流、製造、オフィス、公共施設等で利用されるあらゆるジャンルのラックを網羅します。

研究・実験設備や植物工場システムをユーザー目線で的確に支援します。

各種建造物・構造物で効率的な空間活用を形にします。

より効率的に、より機能的に、より安全に。コンセプトである“スペースコントロール”を具現化する高い
専門性を備える３つのプロダクトブランドを擁し、生産性の高い空間づくりで社会に貢献します。

物流空間を最適化する

構造物をクリエイトする

研究空間・植物工場を支援する

01


